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La crisi economica 

su scala globale può 

essere affrontata in 

modo vincente agen-

do anche sulla valo-

rizzazione di risorse 

umane adeguata-

mente formate. 

Nellôeconomia co-

siddetta ñdella cono-

scenzaò, diviene 

centrale per lo stesso 

sistema delle impre-

se coltivare il talento 

dei lavoratori. Nel 

delineare, quindi, in-

dicazioni di policy in 

materia di formazio-

ne professionale oc-

corre tenere in consi-

derazione due fatto-

ri: i benchmark defi-

niti nellôambito della 

strategia di Lisbona, 

che permettono di ri-

levare il posiziona-

mento del nostro Pa-

ese in relazione alla 

media europea ed a-

gli Stati membri; gli 

scenari sul futuro 

dellôoccupazione e 

delle competenze ri-

cercate ed offerte a 

livello europeo. Con 

riguardo al primo a-

spetto, è fuori di 

dubbio che lôItalia si 

trovi ben al di sotto 

della media europea. 

In particolare, la par-

tecipazione ad attivi-

tà formative long life 

term di lavoratori è 

pari al 6,2 per cento, 

a fronte di una media 

europea del 9,6 per 

c e n t o  e  c o n 

lôobiettivo stabilito a 

Lisbona del 12,5 per 

cento. Inoltre, il 

nuovo quadro stra-

tegico per la coope-

razione europea nel 

s e t t o r e 

dellôistruzione e 

della formazione, i-

dentifica quattro 

macro obiettivi e 

nuovi target per il 

periodo 2010-2020. 

Questi sono: rende-

re una realtà 

lôistruzione, la for-

mazione lungo 

lôarco della vita e la 

mobilità professio-

nale, migliorare la 

qualit¨ e lôefficacia 

dellôistruzione e 

della formazione; 

p r o m u o v e r e 

lôequit¨, la coesione 

sociale e la cittadi-

nanza attiva, inco-

raggiare la creativi-

t¨ e lôinnovazione, 

ivi compreso lo spi-

rito imprenditoriale, 

a tutti i livelli 

dellôistruzione e 

della formazione. I 

nuovi target, poi, 

implicano che entro 

il 2020 almeno il 15 

per cento degli a-

dulti dovrà parteci-

pare ad attività di i-

struzione e di for-

mazione continua e 

che la proporzione 

di 15enni con insuf-

ficienti competenze 

in lettura, matema-

tica e scienze dovrà 

scendere sotto il li-

vello del 15 per 

cento. Inoltre, il 

rapporto di persone 

tra i 30 ed i 34 anni 

in possesso di di-

ploma di scuola 

media superiore do-

vrà essere almeno il 

40 per cento, con u-

na riduzione della 

dispersione scola-

stica e formativa in-

feriore al 10 per 

cento. Con riferi-

mento alle compe-

tenze per nuovi la-

vori si ritiene che 

tre siano le princi-

pali tendenze della 

domanda di lavoro 

nel decennio 2010-

2020: i due terzi 

dellôoccupazione 

europea si concen-

treranno nel settore 

terziario; quasi tutta 

lôoccupazione ag-

giuntiva ed una for-

te componente di 

quella sostitutiva 

saranno caratteriz-

zate da lavori ad al-

ta intensità di cono-

scenza e competen-

ze tecniche. Infine, 

cresceranno i livelli 

d i  i s t r u z i o n e /

formazione e com-

petenze richieste in 

tutti i tipi di occu-

pazione, anche in 

quelle elementari. 

Se la maggior parte 

dellôoccupazione 

aggiuntiva richiede-

rà alta qualificazio-

ne, molta di quella 

sostitutiva si con-

centrerà sulle quali-

ficazioni interme-

die, soprattutto di 

natura tecnica e 

professionale. Nel 

2020, lôeconomia 

europea necessiterà 

di occupati con alti 

livelli di istruzione 

e di competenze in 

percentuale pari al 

31,5 per cento, al 

50 per cento con li-

velli intermedi, 

mentre i posti di la-

voro a basso conte-

nuto professionale 

crolleranno al 18,5 

per cento. In con-

clusione, è evidente 

che in questo scena-

rio generale si os-

serva il declino 

dellôoccupazione di 

routine nel settore 

industriale come in 

quello terziario. Le 

economie sviluppa-

te si trovano di 

fronte alla necessità 

di investire in quali-

tà ed innovazione, 

richiedendo abilità 

professionali forti, 

ampie e specifiche 

nello stesso tempo. 

Il nostro Paese non 

potrà non adeguar-

si, poiché rischierà 

di trovarsi in una si-

tuazione di grave 

deficit professiona-

le, con carenza di 

profili tecnici e spe-

cialistici in molti 

campi, compromet-

tendo così di fatto 

le dinamiche di svi-

luppo e la propria 

capacità competiti-

va. 

 
A cura di   

Andrea Luzi 

Andrea Luzi, presidente regionale Acli  

Rendere realt¨ lõistruzione e la formazione 

lungo lõarco di tutta la vita 

Formazione professionale e qualità 

dellõoccupazione: binomio inscindibile  
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DOCUMENTI INDISPENSABILI 
 
Å Documento dõidentit¨ del Dichiarante 
Å Tesserino del Codice Fiscale del dichiarante e dei componenti 
il nucleo familiare 
Å Modello Cud 2010 redditi 2009 
Å Modello 730/Unico 2009 relativo ai redditi 2008 (anche 
eventuale dichiarazione integrativa) 
Å Deleghe di pagamento modelli F24 pagati in banca o posta 
relative al versamento degli acconti 
Å Eventuali comunicazioni di variazione dei dati anagrafici: 
residenza, codice fiscale, stato civile (matrimonio, separazione, 
ecc.), variazione dei familiari a carico (nascite, adozioni, ecc...) 
avvenute nel 2009 
Å Certificazione attestante il riconoscimento dellõeventuale 
handicap (L. 104/92) 
Å Per le detrazioni per familiari a carico di cittadini 
extracomunitari: 
Å se i figli sono residenti in Italia: stato di famiglia rilasciato dal 
Comune 
Å se i figli non sono residenti in Italia: a) documentazione 
originale rilasciata dallõautorit¨ consolare del Paese dõorigine, 
tradotta in lingua italiana e asseverata da parte del prefetto 
competente per territorio; b) documentazione con apposizione 
dellõapostille, per i soggetti provenienti dai Paesi che hanno 
sottoscritto la Convenzione dellõAja del 5 ottobre 1961; c) 
documentazione validamente formata nel Paese dõorigine, ai 
sensi della normativa ivi vigente, tradotta in italiano e 
asseverata come conforme allõoriginale dal Consolato italiano 
nel paese di origine. 

Per eventuali altri redditi percepiti nell'anno 

2009 
Å Certificazioni relative a lavori occasionali 

Å Certificazioni relative a pensioni estere 

Å Assegni di mantenimento percepiti dal coniuge (come da 

sentenza di separazione) 

Å Certificazione Inail relativa all'indennit¨ per inabilit¨ 

temporanea assoluta 

Å Certificazioni relative agli utili corrisposti nellôanno 2009 

 

I e/o FABBRICATI 
Å Visure catastali aggiornate o eventuali comunicazioni 

ricevute dal Catasto o dalComune per avvenute variazioni o 

attribuzioni di rendita definitiva 

Å Atti notarili di compravendita di immobili (riguardanti 

acquisti/cessioni avvenuti nel 2009 e 2010) 

Å Dichiarazione di successione con allegata domanda di 

voltura al Catasto 

Å Eventuali contratti di locazione e ricevute degli affitti 

maturati nell'anno 2009 

successione 

Un aiuto discreto 

e concreto 

per le vostre pratiche di 

Dal ó99 ¯ operativo a livello provinciale lo Sportello Successioni. 
Curato con professionalità garantisce qualità e competenza al 
servizio. Siamo in grado di rispondere a tutte le varie problema-
tiche che sorgono in queste luttuose circostanze: per dare 
tranquillità. Una risposta tempestiva, concreta ed economica 
volta a ricercare le  soluzioni più vantaggiose per chi si rivolge 
ai nostri uffici. OItre alle successioni seguiamo le problematiche 
pensionistiche (pensione di reversibilit¨, é), lôICI (e la sua 
dichiarazione), il fiscale (modello 730 e Unico) 

Un importante servizio delle ACLI di Vicenza 

Per appuntamenti tel. 0444.955002 

Mod. 730   
31 Maggio presentazione al Caf  
 

Mod. Unico   
30 Settembre invio telematico  

16 Giugno versamento delle imposte  
 

Bollettini ICI   
16 Giugno acconto o pagamento in unica soluzione  

16 Dicembre saldo  
 

Dichiarazione ICI   
30 Settembre  

SCADENZE 2010 
I DOCUMENTI PER LA COMPILAZIONE 

DEL MOD. 730/UNICO 2010  
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NOVITÀ 2010 
 

ICI . Conferma esenzione dall'imposta prevista per 

l'abitazione principale. 

 

Destinazione del 5 per mille. Anche nel 2010 ¯ possibile 

destinare il 5 per mille dellôIrpef a favore di: Onlus, 

Associazioni di promozione sociale (Acli); Enti di ricerca 

scientifica ed università; Enti della ricerca sanitaria, attività 

sociali svolte dal Comune di residenza, sostegno delle 

associazioni sportive dilettantistiche riconosciute dal Coni.  

 

Farmaci da banco. Ai fini della detraibilit¨ delle spese 

sostenute per medicinali acquistati senza prescrizione 

medica (farmaci da banco) il contribuente deve neces-

sariamente essere in possesso dello scontrino fiscale 

parlante, indicante la natura e qualità del bene, la quantità 

acquistata ed il codice fiscale del destinatario. Si precisa 

che la ñqualit¨ò (denominazione) del farmaco pu¸ essere 

indicata con il numero di autorizzazione allôimmissione in 

commercio (codice AIC) anziché con la denominazione 

specifica del medicinale. Non è possibile utilizzare 

documenti integrativi redatti dal contribuente o rilasciati 

dalla farmacia.  

 
Riqualificazione energetica edifici:  

a) proroga della detrazione del 55%: possibilit¨ di 

ripartizione in cinque quote annuali costanti delle spese 

sostenute nel 2009 inerenti ad interventi: complessivi su 

edificio esistente; su strutture opache e su infissi; per 

installazione pannelli solari per produzione di acqua calda; 

per sostituzione impianti climatizzazione invernale con 

impianti dotati di caldaie a condensazione;  

b) rideterminazione rate per acquirenti/eredi: pos-

sibilit¨ per contribuenti che nellôanno 2009 hanno ac-

quistato, ricevuto in donazione o ereditato un immobile, 

oggetto di lavori di riqualificazione energetica nel corso 

del 2008, di rideterminare il periodo di detrazione delle 

rate residue. La rideterminazione può avvenire solo in 

cinque rate.  

 

Ristrutturazione edilizia : proroga della detrazione del 

36%  

 

 

 

Acquisto mobili, elettrodomestici, apparecchi televisivi 

e computer. Detrazione del 20%, in cinque quote annuali 

di pari importo, delle spese sostenute dal 07.02.2009 al 

31.12.2009 relative allôacquisto di mobili, apparecchi 

televisivi, computer ed elettrodomestici (di classe non 

inferiore ad A+, esclusi frigoriferi e congelatori, per i quali 

esiste una detrazione ad hoc), a condizione che il 

contribuente abbia iniziato, a partire dal 01.07.2008, lavori 

per la ristrutturazione edilizia su singole unità immobiliari 

residenziali per le quali fruisca regolarmente della 

detrazione del 36%. 

 

Sostituzione frigoriferi/congelatori (e acquisto motori ed 

inverter): proroga della detrazione del 20%  

 

Compensi per incremento della produttività (premi 

produzione). Ĉ stata introdotta per il periodo 01.01.2009-

31.12.2009, la possibilit¨ per i lavoratori dipendenti del 

settore privato di beneficiare di una tassazione agevolata 

per i compensi percepiti per incremento della produttività, 

supplementare e premi: l'agevolazione consisteva 

nell'applicazione ai suddetti compensi di un'imposta 

sostitutiva pari al 10%, entro i limiti di 6.000 euro, purché 

il reddito di lavoro dipendente nell'anno 2008 fosse 

inferiore a 35.000 euro. In sede di compilazione del 

Modello 730/2010 i lavoratori dipendenti possono/debbono 

(a seconda dei casi) correggere le scelte comunicate in 

prima istanza al proprio datore di lavoro, optando per una 

diversa modalità di tassazione (ordinaria o sostitutiva) dei 

compensi inerenti ai premi di produttività percepiti.  

 
Detrazione canoni locazione. Conferma delle detrazioni 

per canoni di locazione sui contratti stipulati o rinnovati ai 

sensi della L. 431/98 per abitazione principale del soggetto 

titolare del contratto e per canoni di locazione relativi a 

studenti universitari fuori sede (si ricorda che quest'ultima 

agevolazione riguarda anche i canoni relativi ai contratti di 

ospitalità, nonché gli atti di assegnazione in godimento o 

locazione stipulati con gli Enti per il diritto allo studio, 

Università, Collegi universitari legalmente riconosciuti, 

Enti senza fine di lucro e Cooperative).  

 

Altre detrazioni . Proroga delle detrazioni per spese di 

autoaggiornamento e formazione dei docenti e per spese di 

acquisto degli abbonamenti ai servizi di trasporto pubblico 

locale, regionale ed interregionale; detrazione per spese 

sostenute dai genitori per la frequenza di asili nido e per il 

personale del comparto Sicurezza e Difesa. 

 

Soggetti colpiti dallôevento sismico verificatosi in 

Abruzzo:  

a) credito dôimposta per la riparazione, la ricostru-
zione o lôacquisto degli immobili danneggiati;  

b) riduzione del 30% del reddito derivante dalla 

locazione, o comodato di immobili situati nella Regione 

Abruzzo a nuclei familiari le cui abitazioni principali 

siano state distrutte o dichiarate inagibili in 
conseguenza del sisma del 06.04.2009.  

Eventuali variazioni dõorario  

nelle sedi e nei recapiti          

saranno reperibili allo 

0444.955002  

e/o affissi nei relativi  

recapiti  

ATTENZIONE 
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È possibile richiedere la 
card presso le sedi operati-
ve del Sistema Acli, consul-
tando il sito internet: 
www.aclivicenza.it oppure 
direttamente alla Segreteria 
Organizzativa contattando 
lo 0444.955002. La richiesta 
verrà canalizzata in tempo 
reale e seguirà la spedizio-
ne a domicilio. 

È la fidelity card studiata da Acli Service Vicenza srl per offrire agli utenti del Si-
stema Acli vantaggiose agevolazioni tariffarie sui servizi forniti ed un universo 
di opportunit¨ con esercizi convenzionati. Dallôattivit¨ di assistenza fiscale, alla 
formazione professionale, alla tutela previdenziale, allôinformazione sulla previ-
denza complementare, la card offre la possibilità di una consulenza personaliz-
zata su appuntamento. Personale qualificato unisce cortesia, affidabilità ed at-
tenzione alla persona nellôespletamento delle pratiche richieste.  La card ha du-
rata annuale ed è rinnovabile. 

Acli Service Vicenza srl -  Via E. Fermi n. 203 - Vicenza - Tel. 0444.955002 - www.aclivicenza.it 
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